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Vanuit meerdere instanties is een teruggave mogelijk, dit zijn:

A. Belastingdienst
B. Stagefonds
C. NZA gelden
Let op: aan deze tekst kunnen geen rechten worden ontleend.
[bookmark: belastingdienst]A.        Belastingdienst
Korting op de loonbelasting
U hoeft vaak minder loonbelasting en premie volksverzekeringen af te dragen voor werknemers die scholing volgen. Dat kan als u gebruik maakt van de WVA, een fiscale regeling. WVA-onderwijs heet voluit: Wet Vermindering Afdracht loonbelasting en premie volksverzekeringen onderwijs. Voor het toepassen van deze korting hoeft u de Belastingdienst niet eerst om toestemming te vragen. Wel moet u zich aan een aantal administratieve eisen houden. Kijk voor meer informatie op www.belastingdienst.nl.
De regeling WVA-onderwijs is van toepassing op de volgende trajecten:
	leerwerktraject vmbo
	U ontvangt maximaal € 2.738 per leerling. 
Voorwaarden:
· Uw bedrijf is een erkend leerbedrijf. 
· De vmbo'ers hebben bij u een leerbaan in het vmbo-leerwerktraject. 
· U dient een leerwerkovereenkomst af te sluiten met de leerling, de onderwijsinstelling en het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven. Een arbeidsovereenkomst is niet noodzakelijk.

	BBL-traject mbo
(Leerbaan)
	U ontvangt maximaal € 2.738per leerling.
Voorwaarden:
· De leerlingen hebben bij u een leerbaan als onderdeel van een mbo-opleiding volgens de Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL). 
· U dient een leerwerkovereenkomst af te sluiten met de leerling, het ROC en het Kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven.

	Stageplaats mbo
	U ontvangt per leerling maximaal € 1.315 (voor een stage van een jaar) en minimaal stageduur is 2 maanden.
Voorwaarden:
· Het gaat om stagiairs die in hun BOL-opleiding op mbo-1 of -2 niveau een stage lopen van tenminste twee maanden.

	Leerwerktraject hbo
(Duale studie)
	U ontvangt maximaal € 2.738 per werknemer.
Voorwaarden:
· De werknemers staan ingeschreven voor een duale leerweg. Zij verrichten dus werkzaamheden die passen binnen hun opleiding, die geen gewone voltijd- of deeltijdopleiding is. 
· U tekent een onderwijs-arbeidsovereenkomst met de werknemer en de hbo-instelling. 
· Uw bedrijf is aangesloten bij een aangewezen bedrijfssector. 
Meer informatie:
www.minovw.nl 
Informatiecentrum Onderwijs van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, tel. (079) 323 26 66.

	Voormalig werklozen (WVA-startkwalificatie)
	U kunt een fiscale korting ontvangen van € 3.286 per werknemer. Die kan bovenop de korting komen die geldt voor de BBL-leerbaan. Hierdoor loopt de maximale fiscale korting op tot € 5.953 per werknemer per jaar.
Voorwaarden:
· U dient deze werknemers via de leerbaan op te leiden tot een startkwalificatie (diploma tot MBO 2-niveau). Deze korting heet dan ook de WVA-startkwalificatie. 
· Om voor deze afdrachtvermindering in aanmerking te komen, heeft u een Verklaring Werkloze van het CWI nodig. 
De verklaring kunt u aanvragen bij: CWI Juridische Zaken, Postbus 883, 2700 AW Zoetermeer. Tel. 079-7502903.

	Ervaringscertificaat
	U ontvangt € 329 per werknemer.
Voorwaarden:
· U heeft een verklaring van de aanbieder van het Ervaringscertificaat (EVC) dat de betreffende werknemer een EVC-traject heeft gevolgd. 
· U heeft een kopie van de brief van de aanbieder van het Ervaringscertificaat (EVC) waarin staat dat de aanbieder voor het uitvoeren van de EVC-procedure een erkenning of een voorlopige erkenning heeft. 
Meer informatie over de fiscale voordelen: 
belastingdienst.nl of tel. 0800-0543.


(bronnen: www.lerenenwerken.nl en www.belastingdienst.nl)
 


[bookmark: stagefonds]B.        Stagefonds
Het stagefonds is op 5 september 2008 in werking getreden met de publicatie van de Subsidieregeling stagefonds zorg in de Staatscourant. Doel van het stagefonds is het stimuleren van de instroom en doorstroom van zorgpersoneel.
In het opleidingsjaar 2009-2010 wordt € 99 miljoen verdeeld over zorginstellingen. Met dit bedrag kunnen ruim 50.000 stageplaatsen worden betaald. Dat zijn stageplaatsen voor bijna 100.000 studenten.
Voor vergoeding uit het stagefonds komen alle instellingen in aanmerking die zorg leveren in het kader van de Zorgverzekeringswet (Zvw), de Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) of de Wet op de Jeugdzorg. Het gaat om:
· vrijwel alle stageplaatsen voor leerlingen die de beroepsopleidende leerweg (bol) volgen aan een verpleegkundige, verzorgende of sociaalagogische opleiding
· de beroepspraktijkvormingsplaatsen (BPV) van leerlingen die de beroepsbegeleidende leerweg (bbl) 

Bedragen vanuit de regeling zoals op 1-10-2010 gepubliceerd (zie link onder de tabel):
Het gaat om vrijwel alle stageplaatsen van leerlingen die een verpleegkundige, verzorgende of sociaalagogische opleiding volgen. Voor een volledige stageplaats voor het studiejaar 2009-2010 zijn de volgende normbedragen in de subsidieregeling opgenomen:
MBO-BOL en HBO voltijd/deeltijd: € 2.182;
MBO-BBL niveau  3:  € 3.459;
Overige BBL- en duale opleidingen: € 1.293;
Deze bedragen worden jaarlijks aangepast, onder andere op basis van het aantal ingestelde stageplaatsen.

 Subsidie aanvragen
Instellingen hoeven zelf geen initiatief te nemen om een subsidie uit het stagefonds aan te vragen. VWS heeft voor alle zorginstellingen het aantal stage- en BPV-plaatsen met bijbehorende vergoeding berekend. Het ministerie heeft hiervoor bestaande bestanden gebruikt van onderwijsinstellingen (ROC's en hogescholen).
Op de site van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport is een aparte pagina gewijd aan het stagefonds. Klik op de link hieronder om deze pagina te openen.
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-de-zorg/vergoeding-voor-stages-in-de-zorg

C.        NZA gelden
De  NZa-beleidsregel-gelden zijn overgeheveld naar het stagefonds. Bijgevoegde kopie van een brief van de NZa aan bestuurders van bepaalde type zorgcentra ter illustratie.
De NZa-gelden worden niet gebruikt om het stagefonds (voor het jaar 2008-2009 € 55 miljoen) als zodanig te financieren. Het overgeheveld bedrag komt er bovenop.
Het bedrag dat overgeheveld wordt is gestandaardiseerd op €1100,- per fulltime BBL-plaats. Indien de NZa-beleidsregel een hogere vergoeding bood, blijft het restant behouden voor de branche middels de overheveling van dit deel naar het branchespecifieke opleidingsfonds (O&O-fonds) dan wel de handhaving van de NZa-beleidsregel voor dit deel (wat leidt tot toekenning aan het instellingsbudget). 
Binnen sommige branches bood de NZa-beleidsregel minder dan €1100,-. In relatie tot deze branches wordt het gehele bedrag overgeheveld én door VWS opgehoogd tot €1100,-.
Zo zijn er ook branches die de betreffende NZa-beleidsregel niet kennen. Ook voor deze branches komt €1100,- ter beschikking.
Op deze manier worden verschillen tussen de branches terug gebracht én wordt de wijze waarop middelen verstrekt worden versimpeld.
Hóe de procedures omtrent de aanvraag van gelden binnen het stagefonds in z'n werk zal gaan (schooljaar 2008 - 2009) is nog niet bekend.
Klik hier voor de brief aan de zorginstellingen.

