Werving & selectie

snel, effectief en kostenbesparend

Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn Oost-Nederland (WGV) biedt verschillende diensten die de werving- en
selectieprocedure van de aangesloten instellingen vereenvoudigen en versnellen. Dit bevordert de mobiliteit
onder medewerkers van zorg- en welzijnsinstellingen. Op www.zorgselect.nl - één van de websites van de
WGV - staat de vacaturebank en CV-bank voor zorg en welzijn in Oost-Nederland. Het aantal bezoekers op
www.zorgselect.nl is meer dan 80.000 per maand. Voor uw organisatie kan dit veel geschikte kandidaten
opleveren.

De consulenten van de WGV kunnen u helpen bij de werving en selectie in uw organisatie. Zij zijn op de
hoogte van de nieuwste ontwikkelingen en adviseren u welke wervingskanalen u het beste kunt inzetten om
in contact te komen met de juiste sollicitanten.

Wilt u binnen een sollicitatieprocedure inzicht krijgen in het werk- en denkniveau en persoonlijke kwaliteiten
van een medewerker of sollicitant? Maar is een volledig assessment te uitgebreid? Maak dan gebruik van het
capaciteiten- en competentieonderzoek van de WGV. In kort tijdsbestek krijgt u inzicht in het mogelijk niveau
van functioneren en werkgerelateerde competenties (zoals prestatiemotivatie, samenwerken en flexibiliteit).
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Snelle plaatsing van interne vacatures

De WGV heeft een interne vacaturemodule ontwikkeld, waar-
mee u uw vacature kunt ‘matchen’ met diverse doelgroepen
zoals re-integratiekandidaten, kandidaten in portefeuille en
open sollicitaties. Deze interne vacatures worden in uw eigen
huisstijl aangeboden aan uw medewerkers via intranet of uw
website. U kunt de reacties altijd inzien. Vervolgens kunt u de
kandidaten via de e-mail benaderen. Heeft u geen geschikte
kandidaat gevonden? Dan biedt u met één muisklik de vaca-
ture aan op www.zorgselect.nl.

De vacaturebank van ZorgSelect

De vacatures, die niet intern vervuld worden, kunt u melden bij
ZorgSelect. U behoudt de regie over de inhoud van de vacature
en u heeft inzage in het aantal sollicitanten. Wij adviseren u
graag bij het plaatsen van de vacature, om het aanbod van
geschikte kandidaten te optimaliseren. Werkzoekenden kunnen
via de website direct reageren. U kunt de sollicitaties direct in
uw eigen mailbox ontvangen.

Zoek kandidaten in de CV-bank

Op www.zorgselect.nl kunnen werkzoekenden hun CV in de
CV-bank plaatsen. Zij geven hiermee hun opleiding, werk-
ervaring en gewenste functies op. Vervolgens ontvangen zij
via de mail vacatures die ‘matchen’ met hun CV’s. U kunt deze
- geanonimiseerde - CV's bekijken via een inlogcode. Wanneer
kandidaten langer dan drie maanden geen gebruik maken van
de CV-bank, worden zij uitgeschreven. Zo blijft het bestand
actueel. De CV-bank telt gemiddeld zo'n 1.500 kandidaten.

Plaatsing in geprinte media

Bij geprinte media heeft de WGV scherpe prijsafspraken ge-
maakt. Hierdoor kunt u met een korting - oplopend tot maar
liefst 37% - adverteren in kranten en vakbladen. Deze media-
korting is ook van toepassing voor publicaties en employer
branding (naamsbekendheid) uitingen.

Online en sociale media

Voor sommige vacatures is het interessant om via landelijke of
specialistische sites te werven. U kunt via de WGV tegen een
gereduceerd tarief vacatures plaatsen op deze vacaturesites.
Hiervoor zijn verschillende doelgroeppakketten samengesteld:
zorg/paramedisch; facilitair; directie/management; ICT; financi-
eel; HRM; PR/communicatie.

Sociale netwerken zijn een belangrijk wervingsinstrument
geworden. Hoe zet u deze social media effectief in bij uw
wervingsactiviteiten? De WGV adviseert u over het inzetten van
sociale media als LinkedIn, Twitter, Hyves en YouTube.

Meer informatie

Bij de Werkgeversvereniging kunt u terecht met alle vragen
over uw wervings- en selectieproces. Neem contact met ons
op, tel: 088 255 66 50 of e-mail: info@zorgselect.nl.

Zutphenseweg 51
7418 AH Deventer
Tel: 088 255 66 50
info@wgvoost.nl
www.wgvoost.nl
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Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn Oost-Nederland
is opgericht door regionale zorg- en welzijnsinstellingen.
De vereniging richt zich op de personeelsvoorziening

en arbeidsmarktbeleid van de sector. De WGV rekent
Twente, Achterhoek, IJssel-Vecht, Stedendriehoek en
Noordwest-Veluwe tot haar werkgebied.

Bij de vereniging zijn meer dan 120 organisaties aange-
sloten. Kijk voor meer informatie op www.wgvoost.nl.




