
Maatschappelijke 
stages

binnen zorg- en welzijnsorganisaties

Met een maatschappelijke stage (Mas) kunnen jongeren - tijdens hun schooltijd op het voortgezet onderwijs - 
kennismaken met de samenleving en hieraan onbetaald een bijdrage leveren. Vrijwilligerswerk dus. De 
werkzaamheden moeten zinvol zijn: uw organisatie investeert in een jongere, die vervolgens een bijdrage 
levert aan uw organisatie en ervaart dat zijn of haar inzet ertoe doet.

Elk type zorg- en welzijnsorganisatie is geschikt voor de maatschappelijke stage. Van belang voor het succes 
is de begeleiding, zowel vanuit de school als op de werkplek. Een goed contact tussen de begeleidende 
docent en de contactpersoon van de stagebiedende organisatie is van groot belang. 

De maatschappelijke stage levert uw organisatie ook iets op. Soms op korte termijn, omdat de leerling 
vrijwilligerswerk wil blijven doen. Soms later, wanneer de leerling vanuit een goede ervaring besluit om 
vrijwilliger te worden of kiest voor een opleiding of baan in zorg en welzijn.
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Plek binnen de organisatie

In de praktijk komt het vaak voor dat een leerling de instelling 
belt, de receptionist aan de telefoon krijgt en meldt dat 
hij of zij een ‘stageplek’ zoekt. De leerling wordt dan vaak 
doorverwezen naar P&O of - nog specifieker - naar de afdeling 
opleidingen. Het woord stage blijkt misleidend. 

Vanuit de instellingen bezien is de maatschappelijke stage 
feitelijk vrijwilligerswerk. Advies is om binnen de organisatie 
vast te leggen en bekend te maken dat de maatschappelijke 
stages ondergebracht moeten worden bij - of gelijk getrokken 
moeten worden aan - vrijwilligerswerk.

De praktische kant

Wanneer een leerling binnen uw organisatie op een Mas-
plek begint, wordt er een contract getekend. Dit contract 
met bijbehorende afspraken wordt ondertekend door de 
leerling, de begeleiders van de organisatie, de school en 
door de ouders/verzorgers van de leerling. De leerlingen 
zijn tijdens de maatschappelijke stage verzekerd voor 
wettelijke aansprakelijkheid en ongevallen risico’s via de 
schoolverzekering. De verantwoordelijkheid voor de leerling 
blijft ook tijdens de stage bij de school liggen. Wel zal de 
organisatie haar eigen verantwoordelijkheid en wettelijke 
aansprakelijkheid moeten regelen.

Ondersteuning vanuit scholen

Het kan zijn dat uw organisatie wel Mas-plekken wil aanbieden, 
maar hierbij ondersteuning nodig heeft, bijvoorbeeld bij de 
begeleiding. Uw organisatie zal dan aan moeten geven welke 

ondersteuning nodig is. De scholen ontvangen van de centrale 
overheid middelen voor de maatschappelijke stage. Ook voor 
de begeleiding op de werkplek.

Verplicht onderdeel

De maatschappelijke stage is met ingang van het schooljaar 
2011/2012 een verplicht onderdeel in het voortgezet onderwijs. 
Er zal steeds meer een beroep gedaan worden op instellingen. 
Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn Oost-Nederland kan u 
informeren over de ontwikkelingen, mogelijk ondersteunen en 
ontwikkelde instrumenten aanbieden.

Meer informatie

Bij de Werkgeversvereniging kunt u terecht voor meer 
informatie over maatschappelijke stages. Neem contact met 
ons op, tel: 088 255 66 50 of e-mail: info@wgvoost.nl. 
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Zutphenseweg 51 
7418 AH Deventer
Tel: 088 255 66 50 
info@wgvoost.nl
www.wgvoost.nl 

Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn Oost-Nederland 
is opgericht door regionale zorg- en welzijnsinstellingen. 
De vereniging richt zich op de personeelsvoorziening 
en arbeidsmarktbeleid van de sector. De WGV rekent 
Twente, Achterhoek, IJssel-Vecht, Stedendriehoek en 
Noordwest-Veluwe tot haar werkgebied.
 
Bij de vereniging zijn meer dan 120 organisaties aange-
sloten. Kijk voor meer informatie op www.wgvoost.nl.

Tip: geef deze folder ook aan de medewerkers die 
hetzij telefonisch, hetzij persoonlijk de receptie van uw 
organisatie vormen.


