
Kennismakelaar voor zorg en 
welzijn in Oost-Nederland

Werkgevers in zorg en welzijn hebben te maken met ingrijpende maatschappelijke ontwikkelingen en snel 
veranderende wet- en regelgeving. Vraagstukken rond instroom en behoud van personeel worden daardoor 
steeds complexer. Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn Oost-Nederland (WGV) ondersteunt organisaties 
in deze sector om te komen tot een verhoging van de kwaliteit en effectiviteit van hun personeelsbeleid en 
stimuleert Goed Werkgeverschap.

De WGV is opgericht door en voor de sector zorg en welzijn en pakt in regionaal verband vraagstukken op die 
voor individuele instellingen moeilijk realiseerbaar zijn. Het werkgebied omvat Twente, Achterhoek, 
IJssel-Vecht, Stedendriehoek en Noordwest-Veluwe. In dit gebied werken circa 145.000 mensen in de sector 
zorg en welzijn. Dat komt overeen met 1 op de 6 arbeidsplaatsen in de regio. 

De vereniging ontwikkelt en implementeert regionaal arbeidsmarktbeleid. Zij komt daarbij op voor de regio-
nale belangen van de sector. Daarnaast fungeert de vereniging als regionaal kenniscentrum. Zij verbindt en 
ontsluit kennis en informatie en biedt daaraan gekoppeld een hoogwaardig service- en dienstenpakket.
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Zij richt zich op de volgende thema’s:

Arbeidsmarktcommunicatie

De vereniging verzamelt, analyseert en publiceert gege-
vens over ontwikkelingen in de sector. Deze gegevens levert 
sturingsinformatie op, op basis waarvan beleid gemaakt kan 
worden. Regionale netwerken spelen daarbij een cruciale rol. 

Werving

Via een regionale vacaturebank en een CV-bank worden 
werkzoekenden en beschikbare vacatures bij elkaar gebracht. 
Deze en andere diensten worden geboden via de website van 
ZorgSelect (www.zorgselect.nl).

Vitaliteit en duurzame inzetbaarheid

Door een actief arbo-, verzuim- en re-integratiebeleid kunnen 
instellingen werken aan behoud en inzetbaarheid van mede-
werkers. De vereniging verzamelt informatie, verspreidt deze 
en ondersteunt instellingen bij de aanpak van vraagstukken 
rond vitaliteit en inzetbaarheid van medewerkers. 

Instroom en loopbaanvraagstukken

De vereniging draagt bij aan een soepele toeleiding van werk-
zoekenden naar de sector zorg en welzijn. Dit door informatie 
te verstrekken over beroepsmogelijkheden, door werkzoeken-
den te adviseren en actief te ondersteunen. Dit in de vorm van 
individuele of collectieve re-integratie of toeleidingstrajecten. 
De vereniging werkt daarbij samen met uitkerende instanties 
en onderwijs. Ook boventallige of dreigend arbeidsongeschikte 
medewerkers worden actief ondersteund bij het vinden van 
alternatieven. 

Aansluiting tussen beroepsonderwijs en arbeidsmarkt

Via gastlessen, programma’s rond beroepenoriëntatie en de 
aanpak van knelpunten rond beroepspraktijkvorming wordt 
gewerkt aan een goede aansluiting tussen het initieel onder-

wijs en het werkveld. Ook op het gebied van na- en bijscholing 
worden initiatieven genomen. 

Beeldvorming en imago

De vereniging neemt initiatieven die leiden tot verbetering 
van de beeldvorming over het werk in zorg en welzijn. Daarbij 
wordt ingezet op het brede publiek, scholieren en medewer-
kers. Door een actieve benadering van de pers en politici wordt 
geïnvesteerd in een verbetering van het imago van de sector. 

Tenslotte probeert de vereniging bij te dragen aan kostenbe-
sparing en efficiencyverhoging. Dit onder meer door innovaties 
die van belang zijn voor de personeelsvoorziening in de sector 
te onderkennen en de toepassing ervan te promoten. 

Meer informatie

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de WGV, 
tel: 088 255 66 50 of e-mail: info@wgvoost.nl.
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Zutphenseweg 51 
7418 AH Deventer
Tel: 088 255 66 50 
info@wgvoost.nl
www.wgvoost.nl 

Werkgeversvereniging Zorg en Welzijn Oost-Nederland 
is opgericht door regionale zorg- en welzijnsinstellingen. 
De vereniging richt zich op de personeelsvoorziening 
en arbeidsmarktbeleid van de sector. De WGV rekent 
Twente, Achterhoek, IJssel-Vecht, Stedendriehoek en 
Noordwest-Veluwe tot haar werkgebied.
 
Bij de vereniging zijn meer dan 120 organisaties aange-
sloten. Kijk voor meer informatie op www.wgvoost.nl.


