Nieuw wetsvoorstel, een beknopt overzicht

1. Maatschappelijke stage

· kennismaken met vrijwilligerswerk (onbetaald) en 
· dient een maatschappelijk doel

· praktische leerervaring, bij voorkeur buiten de school

· mag zowel onder als buiten lestijd

· is geen beroepsstage

2. Minimaal 30 uur

· meer uren mag, maar niet als onderwijstijd (max. 30 uur onderwijstijd)

· voor alle leerlingen (praktijkonderwijs, vmbo, havo, vwo, ook voor loot-leerlingen)

· niet verplicht voor leerlingen in het speciaal onderwijs, particulier onderwijs en internat.scholen
3. MaS plaats moet voldoen aan sociale en arbeidsrechtelijke kaders: ARBO, ATW en NRK

· ARBO wet geldt ook voor MaS leerlingen (geen aanpassing)
· de Arbeidstijdenwet (ATW) en Nadere Regeling Kinderarbeid (NRK) worden aangepast: leerlingen van 13 jarigen worden straks gelijkgesteld met 14 jarigen
· leerlingen tot 13 jaar mogen geen stage lopen buiten het schoolterrein (mag wel een andere school zijn dan de eigen school)

4. Stageovereenkomst verplicht

· geldt voor alle stages, zowel buiten als binnen de school

· bevat een afspraak over begeleiding

· bevat een afspraak hoe de verzekering is geregeld (leerling zowel via de school als privé verzekerd, stagebieder heeft een verzekering voor vrijwilligers)

· ouders/verzorgers moeten tekenen, leerlingen tot 18 jaar mogen tekenen (keus van de school)
· voor meerdere korte stages, volstaat 1 overeenkomst met bijlagen voor de klussen (zie landelijke site)
5. Financiële regeling

· totaal bedrag € 55 milj. voor VO scholen (blijft de komende jaren gelijk, er wordt niet geïndexeerd)
· gelden worden opgenomen in de lumpsum 

· bedrag per telleerling wordt bedrag per MaS-leerling

· bedrag wordt ong. € 270-280 per MaS leerling (vaste voet min. € 18.000 per school wordt losgelaten)
· bedrag voor gemeenten, € 20 milj. blijft ook de komende jaren ongewijzigd

Tips:

1. Kijk goed naar de verdeling van de 30 uren
    Voorkom teveel versnippering over de jaren, dit brengt extra administratieve belasting met zich mee (registratie, 

    stageovereenkomsten etc.)

2. Haal het maximale (leereffect) uit de 30 MaS uren
    Het minimum aantal uren is flink naar beneden bijgesteld. Kijk nog eens kritisch naar de voorwaarden die je als school 
    stelt aan een MaS plaats. Wat wil je als school de leerling meegeven? Kies voor kwaliteit.
3. Kijk goed naar het proces rond de verplichte stageovereenkomsten.
    Voorkom onnodige administratieve rompslomp. Onderzoek of bepaalde, eenvoudige taken ook door andere medewerkers 

    in de organisatie kan worden uitgevoerd. Bijvoorbeeld: een administratieve kracht, inzet van conciërges en/of   

    onderwijsassistenten. Bij een aantal digitale bemiddelingssystemen is het mogelijk om een vooringevulde stage   

    overeenkomst mee te sturen. Onderzoek de mogelijkheden.
4. Zorg dat aangeboden stageplaatsen voldoen aan de wettelijke kaders (Arbo, ATW, NRK)
    Bijvoorbeeld, alle plaatsen die via een vacaturebank en/of stagemarkt worden aangeboden, voldoen aan de wettelijke 

    kaders. Partijen, scholen, stagemakelaars en stagebieders kunnen hier afspraken over maken. Komt een leerling zelf met 

    een plaats? Zorg ervoor dat degene die akkoord geeft goed op de hoogte is van de wettelijke kaders. De school blijft 

    eindverantwoordelijk
5. Registreer je inzet en maak een begroting van de kosten die MaS met zich meebrengt (geldt voor zowel     

    stagemakelaar als stagecoördinator) 
    Het bijhouden van uren en het beschrijven van activiteiten geeft een goed beeld van hoeveel en waar de tijd in gaat 
    zitten. Met deze informatie kun je goed onderbouwen wat je nodig hebt en er kan een betere afweging worden gemaakt 

    hoe taken verdeeld kunnen worden.

6. Kijk als stagemakelaar goed naar je (vernieuwde) rol.
    Misschien is deze door het nieuwe wetsvoorstel gewijzigd. Welke taken vallen onder de verantwoordelijkheid van de 

    gemeente en bij welke taken ligt het belang bij de school?  Tip: Maak gebruik van de takenlijst van Movisie
7. Blijf communiceren en maak een communicatieplan.

    Draagvlak creëren en behouden binnen je organisatie is heel belangrijk. Communicatie speelt hier een belangrijke rol in. 

    Maak een plan waarin je over een langere periode beschrijft welke acties je onderneemt. Lift mee in bestaande 

    comm.middelen: website, nieuwsbrief, schoolkrant, schoolgids, open dag, ouderavonden etc. Denk aan de kracht van het 

    herhalen. We kennen allemaal wel voorbeelden uit de reclame.
Voor toelichting en/of vragen:

Erna Moet

MaS Accountmanager Friesland, Overijssel en Flevoland

E e.moet@maatschappelijkestage.nl 

M 06 – 2950 2924

· Kijk ook op: www.maatschappelijkestage.nl 

· Blijf op de hoogte en meld je aan voor de nieuwsbrief
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Onderwerpen:

Stand van zaken

Nieuw wetsvoorstel

Stand van zaken:

· 98 % van de scholen doen mee

· 30 uur stage gemiddeld

· 407 leerlingen gemid. per school

· 3e leerjaar favoriet

· 66% maakt gebruik van stagemakelaar

Aantal leerlingen

·  2007 – 2008       92.569 

·  2008 – 2009     189.564

·  2009 – 2010     260.619

·  2010 – 2011     360.000 (prognose) 

	Sector
	2009-2010  %

	Ouderen- en gehandicaptenzorg
	19 %

	Sportverenigingen                                                          
	13 %

	Goede doelen
	11 %

	Eigen school
	11 %

	Overig
	10 %

	Groensector
	8 %

	Andere scholen
	7 %

	Cultuur en evenementen
	7 %

	Wijk- en buurthuizen
	7 %

	Voor- en naschoolse opvang
	5 %

	Ziekenhuizen
	2 %


Gesignaleerde leereffecten

· Persoonlijke ontwikkeling 94,1%

· Sociale vaardigheden 93,2%

· Toename zelfvertrouwen 83,9 %

· Bekend met andere soc.groepen 84%

· Waardering vrijwilligerswerk 80,5%

Nieuw wetsvoorstel

· 30 uur voor alle leerlingen

· Kennismaken met vrijwilligersactiviteiten (onbetaald)

· Praktische leerervaring

· Leerling draagt bij aan een maatschappelijk doel

30 uur in de praktijk?

1. Focus op kwaliteit van de stage

2. Spreiding over 1 of 2 leerjaren

3. Stage buiten de schoolpoorten

Meer uren?

Gaat helaas niet van onderwijstijd af, max 30 uur
· Stageovereenkomst verplicht

· Binnen wettelijke kaders van het 

    Arbo wet, ATW  en NRK, 

· Bekostiging blijft op hetzelfde niveau

· Geen beroepsstage

· ATW/NRK aangepast > verruiming 

   13- jarigen gelijk aan14 jarigen

· Vrijwilligersverzekering VNG > 

    v.a. 1-1-2011 incl. MaS stagiaires

· 56 miljoen alle scholen

· Per 1 augustus in lumpsum

· Meer dan 60 euro per telleerling, 

   over de 1e 4 leerjaren!

· 30 uur alle niveaus dezelfde inspanning

Kansen voor MaS?

Hou altijd de win-win situatie in beeld. Wat kan de MaS leerling voor mij/onze organisatie betekenen?

Samenwerken, afstemmen is het MaS veld is een must. Alle scholen vissen in dezelfde vijver!
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Meer informatie:

www.maatschappelijkestage.nl
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